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Bruto i neto place te kretanje
neoporezivih primitaka
— metodoloska unapredenja

20. ozujka 2020.



Bruto i neto place - obrazac JOPPD

U vezi s revizijom broja zaposlenih iz rujna 2019., koja je provedena radi
izostavljanja odredeninh kategorija zaposlenih iz obuhvata, od kojih su
najbrojnije:

- mlade osobe prema odredbama Zakona o doprinosima

- radnici koji su na temelju radnog odnosa izaslani na rad
u inozemstvo.

Nastavlja se proces sveobuhvatnog prelaska na obrazac JOPPD i
metodolosko uskladivanje s trendovima na trziStu rada (porast rada i
zaposljavanja u nepunome radnom vremenu kod jednoga ili viSe
poslodavaca) i s metodologijom izracuna ekvivalenta punoga radnog
vremena prema standardima Eurostata.
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Bruto i neto place - objasnjenje

Prema provedenim analizama utvrden je nepotpun obuhvat u izraCunu
prosjecnih mjesecnih bruto i neto placa.

Promjena obuhvata kategorija zaposlenih utjeCe i na iznose prosjecnih
placa iako su analize pokazale da ukljuCivanje mladih prema odredbama
Zakona u doprinosima i izaslanih radnika ne utjeGu znatno na iznos
prosjecnih mjesecnih bruto i neto placa.

Prema trenutacnoj metodologiji podaci o bruto i neto mjeseCnim placama
zaposlenih u pravnim osobama obuhvacaju zaposlene koji imaju
zasnovan radni odnos bez obzira na vrstu radnog odnosa i duljinu radnog
vremena, sto podrazumijeva puno i nepuno radno vrijeme, ali su iskljuCeni
zaposlenici koji su mjesecu imali manje od 80 plac¢enih sati.

Prema Zakonu o radu, Clanak 62. stavak 1., nepuno radno vrijeme radnika
jest svako radno vrijeme kra¢e od punoga radnog vremena (i manje

)
od 80 sati).
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Bruto i neto place - objasnjenje

Eurostat i veCina europskih zemalja u obuhvat mjeseCnog izraCuna
bruto i neto placa ukljuCuju zaposlenike s nepunim radnim
vremenom bez obzira na broj sati rada. ProsjeCne mjesecCne place
izraCunavaju se prema ekvivalentu punoga radnog vremena.

Prema ekvivalentu punoga radnog vremena pri izraCunavanju se
obuhvacaju ukupni iznosi placa, broj zaposlenika i broj sati rada.
Prema staroj metodologiji pri izraCunavanju prosjeka koristili su se
iskljuCivo ukupni iznosi placa i broj zaposlenika, dok se sati rada
nisu ukljucivali u izraCunavanje.

Buduci da se place izraCunavaju iz administrativnih izvora (obrazac
JOPPD) i za njih je vezano odredivanje brojnih
materijalno-socijalnih prava, nuzno je pratiti zakonodavstvo
vezano za trziSte rada te se prilagodavati u skladu s nastalim

promjenama.



Bruto i neto place - rezultati

Prosjecna mjesecna isplacena plac¢a u kunama,
usporedba nove i stare metodologije

Sije€anj 2020.

.. 9026 6 658
stara metodologija
Sije€anj 2020. 9261 6 796
nova metodologija
Razlika 235 138
Razlika, % 2,6 2,1
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Neoporezivi primici vezani za rad

Sifra 21 - Dar djetetu do 15 godina starosti i potpore za novorodené&e do propisanog iznosa

Sifra 22 — Prigodne nagrade, do propisanog iznosa (boziénica, naknada za godi$nji odmor i sl.)
Sifra 24 — Pomorski dodatak, do propisanog iznosa

Sifra 25 — Naknade za odvojeni Zivot od obitelji, do propisanog iznosa

Sifra 26 — Otpremnine, do propisanog iznosa

Sifra 60 — Nagrade radnicima za navréene godine staza, do propisanog iznosa

Sifra 61 — Prigodna nagrade, do propisanog iznosa (boziénica, naknada za godi$nji odmor i sl.) za prethodna porezna razdoblja
(naknadne isplate)

Sifra 62 — TroSak prehrane i smjestaja sezonskih radnika iz &l.7.stav.35.Pravilnika o porezu na dohodak

Sifra 63 — Novéane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika (dodatna plaé¢a, dodatak uz
mjese€nu plaéu i sl.)

Sifra 64 — Troskovi smjestaja i prehrane osoba koje obavljaju povremene sezonske poslove u poljoprivredi iz &l.6.stav.10. Pravilnika o
porezu na dohodak

Sifra 65 — Nov&ane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika do propisanog iznosa

Sifra 66 — Troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavca na temelju vierodostojne dokumentacije do
propisanog iznosa

Sifra 67 — Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavca na temelju vjerodostojne dokumentacije koji se
podmiruju bezgotovinskim putem

Sifra 68 — Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavca na temelju vjerodostojne dokumentacije koji se
podmiruju na racun radnika

Sifra 69 — Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih, turisti¢kih i drugih usluga namijenjenih odmoru radnika prema propisima
ministarstva nadleznog za turizam

Sifra 70 — Naknade za tro$kove redovne skrbi djece radnika u ustanovama predskolskog odgoja te drugim pravnim ili fizickim osobama
(vrtici i sl.)

Sifra 71 — Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja — u primjeni od 2020.
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Neoporezivi primici vezani za rad

Podaci o mjeseCnoj bruto i neto placi iskazuju se prema nacelu
obavljenih isplata u tekuéemu mjesecu za prethodni mjesec, sto
odgovara dinamici isplata u najveCem broju pravnih osoba te se i
prosjek pla¢e odnosi na mjesec za koiji je isplata primljena.

Isplaceni neoporezivi primici iskazuju se za mjesec u kojem su
isplacéeni.

Drzavni zavod za statistiku ¢e od 20. ozujka 2020., na razini
podruja NKD-a 2007., objavljivati podatke o prosje€énim
neoporezivim primicima po broju primatelja i prosjeénim
neoporezivim primicima po broju zaposlenih koji su primili
placu.

U Statistici u nizu objavljivat ¢e se strukturni udjeli prema vrstama
neoporezivih primitaka vezanih za rad (Sifre unutar obrasca
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Unapredenje vezano za objavljivanje
neoporezivih primitaka za razdoblje od
pocetka 2016.

Neoporezivi primici ne ulaze u neto place jer bi se time narusio
odnos izmedu neto i bruto place. Doprinosi i porezi odrazavaju
razliku neto u odnosu na bruto placu.

Ipak, neoporezivi primici utjeCu na raspolozivi dohodak
zaposlenih, a time i na zivotni standard. Stoga se pojavila
realna potreba za pracenjem tih podataka, posebice
administrativnih istrazivanja, koje provodi Drzavni zavod za
statistiku.

DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU
CROATIAN BUREAU OF STATISTICS



Isplaceni neoporezivi primici
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—Prosjecni neoporezivi primici —Prosjecni neoporezivi primici
po broju primatelja, kune po broju zaposlenih, kune
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Kretanje i struktura neoporezivih primitaka

U pravilu najveci postotni udio za pojedinu Sifru neoporezivog
primitka otpada na prigodne nagrade (bozi¢nice i regrese) koje
su izrazito podlozne sezonskim oscilacijama i na otpremnine
koje nisu toliko vezane za sezonske oscilacije, nego na situaciju
u pojedinim poduzecima (razliCite vrste otkaza ili odlasci u
mirovinu).

Budu¢i da su se poreznom reformom mijenjali iznosi
neoporezivin primitaka namijenjenin za isplatu prigodnih
nagrada te su se uvodile nove Sifre kako bi se omogucile sto
vecCe isplate, posebice u prosincu, na grafikonu je prikazano
kretanje neoporezivih primitaka u mjesecu prosincu.
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Kretanje 1 struktura neoporezivih primitaka

1. Prosjecni | 2. Prosjecni
neoporezivi | neoporezivi
primici po primici po
broju broju
primatelja, zaposlenih,
kune kune

Razlika u Razlika u

odnosuna | odnosuna | .o «e o9y |Udio sifri 22 61, Ud':li';g 22

prethodnu prethodnu
godinu (1.), | godinu (2.), %
% %

Prosinac 2016. 1466 1129 - - 78,9 - -
Prosinac 2017. 1529 1210 4,3 7,1 73,1 73,3 -
Prosinac 2018. 2 501 2287 63,6 89,1 42,2 42,7 88,3
Prosinac 2019. 2 625 2491 5,0 8,9 34,5 35,1 72,6
Kumulativ 79,1 120,7

(X11.2019./X11.2016.)

Sifra 22 — Prigodne nagrade, do propisanog iznosa (boZi¢nica, naknada za godinji odmor i sl.)

Sifra 61 — Prigodna nagrade, do propisanog iznosa (boZiénica, naknada za godignji odmor i sl.) za prethodna porezna razdoblja (naknadne isplate)

Sifra 63 — Nov&ane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika (dodatna plaéa, dodatak uz mjeseénu plaéu i sl.)
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Obrazlozenje tablice

U strukturi za 2017. prikazana je naknadno uvedena Sifra 61
(prigodne nagrade, do propisanog iznosa — bozi¢nica, naknada
za godisnji odmor i sl. za prethodna porezna razdoblja), koja
u 2016. nije postojala.

Isto tako, od 2018. pojavljuje se i Sifra 63 (novCane nagrade za
radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja), koja se u
praksi koristila za povecCano isplaCivanje boziCnica, Sto je |
zakonski omoguceno poreznom reformom. Stoga je i taj udio
prikazan od 2018.



Zakljuéak

|z tablice je vidljivo znatno povecanje isplata neoporezivin
primitaka u prosincu 2019. u odnosu na prosinac 2016. i po
primatelju neoporezivog primitka i po zaposlenome koji je primio
redovitu placu, iz Cega proizlaze utjecaji porezne reforme.

Osim toga, mala razlika izmedu neoporezivih primitaka po
primatelju neoporezivog primitka u odnosu na neoporezive
primitke po zaposlenima koji su primili redovitu placu upucuje na
to da su vecini zaposlenika u pravnim osobama u Republici
Hrvatskoj isplacene bozicnice u prosincu 2018. i 2019.



Zakljuéak

« Vazno je istaknuti da se isplata neoporezivih primitaka po
svim zaposlenima koji su primili redovitu placu vise nego
udvostrucila (porast od 120,7%) u prosincu 2019. u odnosu
na prosinac 2016.

Napomena

U sijeCnju 2016., a posebice u veljaCi 2016. zabiljezen je veliki iznos
neoporezivog primitka po primatelju neoporezivog primitka (u veljaci 2016.
Cak 14 023 kune), Sto je rezultat isplate otpremnina u velikome postothom
udjelu od 91,8% na manjem broju zaposlenih (61 385).
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Daljnja unapredenja

Kako je obrazac JOPPD vrlo iscrpan administrativni izvor
podataka, nastavljamo s daljnjim unapredenjima.

U svibnju 2020. objavit cemo tromjeseCne podatke o placama
prema_spolu i nizim_teritorijalnim_razinama, Cime Ce se

znatno smanjiti vremenski odmak u posljednjim dostupnim
podacima.

Trenutacno su objavljeni podaci o placama prema spolu i nizim
teritorijalnim razinama za 2017., a u svibnju 2020. bit ce
dostupni podaci za prvo tromjesecje 2020.




Hvala na pozornosti!

E-adresa: press@dzs.hr
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